CONSEGNA DPI
Dispositivi di Protezione Individuale

Gentilissimo/a Sig./Sig.ra

"

“nome cognome e mansione

i /__/

Oggetto: Lettera di consegna DPI (Dispositivi di Protezione Individuale)

A seguito delle norme antinfortunistiche vigenti, il/la Sig./Sig.ra "nome cognome lavoratore”,
conferma di aver ricevuto in dotazione i seguenti dispositivi di protezione individuale, gli indumenti
di lavoro aziendali e la formazione/addestramento adeguata al corretto utilizzo nelle fasi lavorative
previste dalla propria mansione:

Descrizione DISPOSITIVO DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
(soggetti alle disposizioni del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Q.ta

Guanti da manutenzione second skin — Tessuto_Nylon/Poliuretano

Guanti protezione chimica — Nitrile

Guanti protezione meccanica - Crosta o Pelle di fiore

Scarpe Antinfortunistiche - tipo S3 modello ALTO

Scarpe Antinfortunistiche - tipo S3 modello BASSO

Occhiali protettivi — Tipo isolato contro le particelle e gli schizzi con montatura modellata

Occhiali protettivi — sovraocchiali di protezione per operatori con lenti di correzione

Maschera di protezione per attivita di saldatura

Mascherina antipolvere FFP2 (valvolata)

Semimaschera a doppio filtro per attivita di verniciatura

Semimaschera a doppio filtro per produzione plastica (MEDIA)

Otoprotettori — Cuffie

Otoprotettori — Tappi

Otoprotettori — Tappi ad archetto

Tuta di protezione ANTISTATICA per attivita di verniciatura

Casco di sicurezza con sottomento (Carrellisti, Carropontisti e Operatori QUOTA)

Imbragature di sicurezza per attivita in QUOTA

Gilet ad ALTA VISIBILITA’

Respiratore isolante per attivita di sabbiatura

Altro (specificare tipo di DPI):
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Descrizione INDUMENTO DA LAVORO Q.ta

Pantaloni da lavoro

Giubba imbottita

Giacca

Camicia

Giubbino senza maniche

Maglietta

Polo

Camice da lavoro con elastici ai polsi

Cappellino

Firma del Preposto Firma del lavoratore

D.Lgs 81/2008 - Art. 20 - Obblighi dei lavoratori

(...) in particolare, i lavoratori devono:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale (DPC - DPI);

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo
di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente.
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